METODI

Curriculum

METODI Asscom & Aleph S.r.l.

FORMAZIONE, CONSULENZA E INTERVENTI

Via G. Guerzoni, 15 - 20158 Milano

(Gennaio 2010)

ANNO ANNO
TITOLO DESCRIZIONE AREA COMMITTENTE . 5 di
di avvio .
conclusione
Progettazione partecipata del contratto di quartiere 2 Acc9mpagnamento soc1la1e (P'A'S'S') per 5 ambiti . . s R
. N territoriali connesso all'attuazione del programma |Sviluppo di comunita |Comune di Milano 2006 2010
- Aler - Quartiere San Siro . s .
nazionale Contratti di quartiere 2
Progetto Comeln (N. 224369) - Online Mobile Progetto di ricerca finalizzato alla facilitazione Bando Progetto FSE - 7th
Communities to facilitate the Social Inclusion of dell'inclusione sociale di giovani in situazione di Sviluppo di comunita g 2009 2010
. ) IR Framework Programme
young marginalised people marginalita
Coordinamento tecnico di un progetto di ascolto di
Progetto di democrazia pertecipativa sul futuro dei attori sociali finalizzato ad individuare linee di . . .
s G0 q q 0 g |l .. . . . ... |ARESS - Agenzia Regionale per i
presidi ospedalieri Regina Margherita e Sant'’Anna di |indirizzo concrete e condivise sul futuro degli Sviluppo di comunita .. . . 2009 2010
. s .. . . s Servizi Sanitari - Torino
Torino istituti ospedalieri Regina Margherita e Sant'Anna
di Torino
Dinamiche di ruolo: come so-stare nel conflitto Formazione per dipendenti di cooperative sociali Soluzioni aziendali Cooperative lombarde 2009 2009
: (Progetto Quadro Legge 236/93 - anno 2008) P
Lo psicodramma integrato & un approccio
innovativo allo sviluppo delle risorse e delle
Scuola Internazionale di Psicodramma Integrato potenz{al}ta delleb persone, dei grupp: df-':lle Metodi d'Azione Interaziendale - Milano 2009 2010
comunita. Interviene sulle capacita creative ed
espressive ed € orientato a far emergere il potenziale
di ogni partecipante
Scuola di Sviluppo di Comunita - Metodi e strumenti |Formazione specialistica per esperti di sviluppo di Sl e b amEEl | ssimm s 2009 2010

per il lavoro territoriale

comunita




ANNO

ANNO
TITOLO DESCRIZIONE AREA COMMITTENTE . . di
di avvio .
conclusione
Utilizzo efficiente del PC - Liv. 1 Formazione per lavoratori dipendenti in cassa Soluzioni aziendali Interaziendale - Dote Lavoro 2009 2009
integrazione
Riconoscere e gestire i conflitti Formazione per dipendenti di cooperative sociali Soluzioni aziendali Cooperative Lombarde 2009 2009
g (Progetto Quadro Legge 236/93 - anno 2008) P
Lo sr."llup PO ‘,il comunttﬁl f:ome met.o do per costruire Seminario formativo Sviluppo di comunita |Professionisti Privati 2009 2009
coesione sociale e qualita della vita
Seminario formativo per assistenti sanitari
Fragflt'ta: dalla relaztt.m'ect{n l'utente al processo di §u11 analisi dei ca§1 relativi all agsmtenza (Iiom101har.e Metodi d'Azione ASL 1. 5 di Milano 2009 2009
analisi del caso (2 edizioni) integrata. In particolare, larelazione con l'utente e il
lavoro di gruppo.
La creativita: riconoscimento, sviluppo, realizzazione Bombardier Transportation Ital
delle potenzialita personali. Generare spazi di Percorso formativo per top manager Metodi d'Azione S A P y 2009 2009
soggettivita individuale aperti al nuovo. P
f:;g:’:ﬁ‘:;e competenze di ruolo,le condizioni della Percorso formativo per team leader e capilinea Metodi d'Azione Bombardier Transportation S.p.A. 2009 2009
Il gruppo di sostegno professionale nell'incontro con . . . © A T
. Formazione di personale dipendente Metodi d'Azione Provincia di Milano 2009 2009
la malattia e la morte
Laboratorio esperienziale basato sul lavoro
Le maschere della crisi c’orporeoe. el mascl’}e'lr ¢ per favqure Metodi d'Azione Interaziendale - Milano 2009 2009
l'esplorazione del tema della crisi, del cambiamento
e della trasformazione dell'identita e della stabilita
Corpo, scene e maschere: la conduzione di gruppi di |Seminario con Mario Buchbinder rivolto a s A e g
soggetti dipendenti - (2 edizioni) dipendenti della Provincia di Milano REE e Reape 2009 2009
Bruciati dal fuoco: la prevenzione del burn-out - (2 Formazione di personale dipendente Metodi d'Azione Provincia di Milano 2009 2009

edizioni)




ANNO

ANNO
TITOLO DESCRIZIONE AREA COMMITTENTE . . di
di avvio .
conclusione
L’utilizzo dei metodi attivi consentono a persone e a
S’:utfla biennale di conduzione dei gruppi con i metodi|gruppi di esprimere le d1ver§§ dimensioni che 1? Metodi d'Azione Interaziendale - Milano 2008 2009
d'azione attraversano (emotive, cognitive e corporee) e di
stabilire dei collegamenti costruttivi tra esse
Costruire reti, sviluppare solidarieta sociale Consulenza ¢ formazione nellambito della Sviluppo di comunita |CSV Milano 2008 2009
riorganizzazione prevista
Access - Base e Intermedio Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Volkswagen Leasing 2009 2009
Cors.o df lingua italiana per extracomunitari - (3 Corso di llngua }tahana rn{olto a t1r9c1nant1 Soluzioni aziendali Interazwndeqe - Proylnaa di 2007 2009
edizioni) extracomunitari presso aziende italiane Bergamo e di Brescia
Formazione di addetti dell’'ufficio prenotazioni,
Il servizio al cliente sulla front-line telefonica dell'ufficio £ruppl € yendrfa al fine c.h r.mghorare le Soluzioni aziendali Hotel Principe di Savoia - Milano 2009 2009
competenze di vendita nei momenti di contatto
telefonico e verbale con il cliente
Intervento di riqualificazione di personale in CIGO,
Aggiornamento e riqualificazione delle competenze di |finanziato dalla Regione Lombardia nell’ambito del
base e tecnico.professionali dei lavoratori/trici nel Dispositivo interventi per le emergenze Soluzioni aziendali HITMAN S.r.1. - Corsico (Milano) 2009 2009
settore tessile in relazione alle nuove tecnologie occupazionali (Progetto n. 504720 - Legge 236/93 -
anno 2007)
Intervento di riqualificazione di personale in CIGO,
Rinforzo delle competenze di base dei lavoratori in finanziato dalla Regione Lombardia nell’ambito del
relazione alle nuove esigenze aziendali del settore Dispositivo interventi per le emergenze Soluzioni aziendali HITMAN S.r.1. - Corsico (Milano) 2008 2009
tessile occupazionali (Prog. N. 504719 - Legge 236/93 -
anno 2007)
Bruciati dal fuoco: la prevenzione del burn-out Formazione di personale dipendente Metodi d'Azione Provincia di Milano 2008 2008
Corpo, s.ce.ne e mas.chere: la conduzione di gruppi di stmlnarlo‘con Mario .Bthb}ndf:r rivolto a Metodi d'Azione Provincia di Milano 2006 2008
soggetti dipendenti dipendenti della Provincia di Milano
Il gruppo di sostegno professionale nell'incontro con . . . © A T
. Formazione di personale dipendente Metodi d'Azione Provincia di Milano 2008 2008
la malattia e la morte
La conduzione dei gruppi di sostegno per genitori Formazione per operatori socio-sanitari Metodi d'Azione Interaziendale Milano 2008 2008
La conduzione dei gruppi di sostegno per genitori Formazione operatori del Servizio Adozioni Metodi d'Azione Interaziendale Milano 2007 2008




ANNO

ANNO
TITOLO DESCRIZIONE AREA COMMITTENTE . . di
di avvio .
conclusione
La conduzione dei gruppi di sostegno per genitori Formazione per operatori socio-sanitari Metodi d'Azione Interaziendale Milano 2007 2008
Metodologie e tecniche sulla conduzione dei gruppi gzzﬁ:ggs: U IS DA DI e 0P Metodi d'Azione ASL Taranto 1 2006 2008
Riconoscere e incrementare il valore delle risorse Formazione per operatori socio-sanitari Metodi d'Azione Galdus 2007 2008
L’utilizzo dei metodi attivi consentono a persone e a
Scuola‘ alnm‘tale per la conduzione dei gruppi con i gruppi di esprimere le d1ver§e? dimensioni che l? Metodi d'Azione rivareieaahils - e 2007 2008
metodi d'azione attraversano (emotive, cognitive e corporee) e di
stabilire dei collegamenti costruttivi tra esse
L'utilizzo dei metodi attivi consentono a persone e a
Scuola' btenfmle per la conduzione dei gruppi con i gruppi di esprimere le d1ver§§ dimensioni che 1? Metodi d'Azione e e (] 2006 2008
metodi d'azione attraversano (emotive, cognitive e corporee) e di
stabilire dei collegamenti costruttivi tra esse.
L’utilizzo dei metodi attivi consentono a persone e a
Scuola. btlen.nale per la conduzione dei gruppi con i gruppi di esprimere le d1ver§(? dimensioni che 1(? Metodi d'Azione Interaziendale - Milano 2006 2009
metodi d'azione attraversano (emotive, cognitive e corporee) e di
stabilire dei collegamenti costruttivi tra esse
Excel - Avanzato Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Novelis S.p.A. 2008 2008
EXCEL - Avanzato Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Ciba S.p.A. 2008 2008
EXCEL - Avanzato Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Italcementi 2008 2008
EXCEL - Avanzato Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Italcementi 2008 2008
EXCEL - Base - Intermedio e Avanzato Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Volkswagen Bank 2007 2008
EXCEL - Base - Intermedio e Avanzato Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Volkswagen Leasing 2007 2008
EXCEL - B A ; P -Point B . . . B o] vt p n
C ase e Avanzato; Power-Point Base e Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Italcementi 2008 2008
Avanzato
Excel - Base e Intermedio Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Kraft Food Italia 2008 2008




ANNO

ANNO
TITOLO DESCRIZIONE AREA COMMITTENTE . . di
di avvio .
conclusione
Formazlo‘ne‘alf acquisizione delle competenze Ff)rm'flz.wne di personale dipendente (quadri Soluzioni aziendali e S 2008 2008
manageriali di base e avanzate direttivi e manager)
Formazw.ne.al! acquisizione delle competenze Fgrmgz.mne di personale dipendente (quadri Soluzioni aziendali Italferr S.p.A. 2007 2008
manageriali di base e avanzate direttivi e manager)
Pacchetto Office - Base e Intermedio Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Sony Italia S.p.A. 2008 2008
Power Point Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Volkswagen Bank 2008 2008
Power Point - Base Formazione per personale dipendente Soluzioni aziendali Ciba S.p.A. 2008 2008
Power Point - Base e Avanzato Formazione per personale dipendente Soluzioni aziendali Ciba S.p.A. 2008 2008
Programmazione Java Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Novelis S.p.A. 2008 2008
Ricerca selettiva delle informazioni in Internet Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Sony Italia S.p.A. 2008 2008
Word - Excel - Posta elettronica Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Pellegrini S.p.A. 2008 2008
Accompagnamento all'implementarzione delle
strategie relative alle linee di intervento di politiche |Formazione di personale dipendente Sviluppo di comunita |Citta di Chiari (BS) 2008 2008
giovanili dei Comuni del Distretto 7 (Legge 45/99)
Alcool e nuove dipendenze: i cittadini stranieri Formazione per operatori Sviluppo di comunita |Provincia di Milano 2007 2008
Ctttadz'n tznza' Eoganiiepiiioganie sz Progetto-intervento sul territorio Sviluppo di comunita |Comune di Mandello del Lario (LC) 2006 2008
comunita solidale
Cnosule.nza allc'z pr?gettazwne del Servizio di Anail11.51 del bando di gara, p'rf)duzmne di testi, Sttrapime Gl ot (Casrertive Barmirs 6 P 2008 2008
Educativa Territoriale revisione del progetto definitivo
Consulenza elaborazione politiche sociali Consulenza per elaborazione delle politiche sociali |Sviluppo di comunita |Comune di Chiari (BS) 2007 2008
Contratto di Quartiere di Via Parenzo R S e g e e Sviluppo di comunita |Cicsene - Torino 2005 2008
recupero urbano
Direzione scientifica del progetto finalizzato alla
ENGIOI promozione e gestione dell’'offerta di benessere Sviluppo di comunita |Cooperativa Domus di Parma 2008 2008
giovanile sul territorio
Il lavoro di gruppo per la gestione dell'utenza fragile |Formazione per operatori sociali Sviluppo di comunita |ASL Citta di Milano - Servizio ADI 2008 2008




ANNO

ANNO
TITOLO DESCRIZIONE AREA COMMITTENTE . . di
di avvio .
conclusione
Il lavoro interculturale degli operatori sociali Progettazwge ed erogazione di formazione per Sviluppo di comunita Compr‘ensono della Val di Non 2008 2008
personale dipendente (Brescia)
La f:onduzzone dei gruppi di genitori con modalita Forma.zu?ne' opfaratorl del Servizio Adozioni della Sl o e | AGIL G @8 W Hrie 2008 2008
attive ASL Citta di Milano
Piano locale giovani Studio e ricerca nell'ambito del Piano locale giovani |Sviluppo di comunita |Comune di Sondrio 2007 2008
Progetto 7 x 7 Formazione per educatori nel settore giovanile Sviluppo di comunita EDBorI:S}ZriZTsono della Val di Non 2008 2008
Laboratorio di esperienze e apprendimenti sul . . s c
Progetto Extrascuola territorio Sviluppo di comunita |Provincia di Bergamo 2006 2008
Servizio di mediazione e facilitazione delle relazioni . . . ios .
tra gli inquilini degli alloggi ERP di Erba Intervento nel quartiere ERP ALER Sviluppo di comunita |Comune di Erba 2007 2008
Formazione all'utilizzo di strumenti per la
Strumenti di base per la valutazione dei servizi valutazione rivolta a personale di organizzazioni Sviluppo di comunita |Interaziendale - Milano 2008 2008
pubbliche e private
Ciclo di corsi sull'utilizzo di strumenti di
Il kit di strumenti e tecniche per la valutazione valltltaz1one. (Focus group, guesnonarlo, . Metodi d'Azione SISFema di formazione a scelta 2005 2007
brainstorming) volto a fornire competenze in individuale
materia di valutazione di servizi e progetti.
La conduzione dei gruppi con i metodi d'azione Formazione di personale dipendente Metodi d'Azione jgiil;noSmCeollegno (TO) - Regione 2007 2007
Formazione rivolta a assistenti sociali, educatori
La conduzione dei gruppi e potere [ S, [l et et Gl o L Metodi d'Azione Provincia di Milano 2007 2007
medici, assistenti sanitari dei servizi territoriali
dipendenze
Mafchera, c?rpoy € scerfa nel.le R T G GRS Formazione di personale dipendente Metodi d'Azione Comune di Modena 2007 2007
all'interno di un'organizzazione
Mafchera, ctfrpo' e scerfa nel'le relazioni di cura Sememimne dl peele s Metodi d'Azione Coop. Sociale Solidarieta - Sassuolo 2007 2007
all'interno di un'organizzazione (MO)
, , , , . . Percorso di formazione sul campo attraverso il
Met?dologte e tecniche di conduzione dei gruppi - (I € metodo attivo rivolto agli operatori dei servizi Metodi d'Azione Provincia di Milano 2006 2007
II Livello) e e s
territoriali Dipendenze delle ASL
EXCEL - Avanzato Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Ciba S.p.A. 2007 2007
Il front-office Formazione per operatori del front-office Soluzioni aziendali Galdus 2007 2007




ANNO

ANNO
TITOLO DESCRIZIONE AREA COMMITTENTE . . di
di avvio .
conclusione
Power Point - Base e Avanzato Formazione di personale dipendente Soluzioni aziendali Kraft Food Italia 2007 2007
Sviluppo organizzativo e nuove competenze Consulen.za al plam di §v1luppo per personale Soluzioni aziendali BRUKER BIOSPIN s.r.1. 2007 2007
commerciale e applicativo
Consu{enza per gli operatort.de:qlz uffici di esssmeiene ¢ el s Sllession ¢ eouEaA Coop. Sociale Solidarieta - Sassuolo 2007 2007
accoglienza del centro stranieri (MO)
Formazione sui temi della relazione e dell'animazione . . , L. . . s
. . ., Formazione per volontari dell'associazione Sviluppo di comunita [ANTEAS Onlus - Seveso (MI) 2007 2007
sociale con gli anziani
Percorso progettuale di sostegno al tavolo tecnico di
, , , i co-progettazione necessario alla stesura delle Linee . . ios © g
Giovani .... il mondo - (Legge 45/99) R stismrats cllie polee e dl s m Sviluppo di comunita |Comune di Chiari (BS) 2007 2007
territorio
Suore Ospedaliere del Sacro Cuore
Integriamoci Progetto formativo per i dipendenti Sviluppo di comunita |di Gesu - Villa S. Benedetto Menni - 2006 2007
Albese con Cassano (CO)
Lavoro di rete Formazione per il personale dei servizi sociali Sviluppo di comunita |Comune di Bassano 2007 2007
Ma che film la vita! Formaz19ne per insegnanti e operatori della Sl @ cowmta Par.rocch1a S. Maria Assunta 2007 2007
cooperativa Chiesanuova - Brescia
Multietnicita e Integrazione Formazione .agg:wrnamentl del personale operante Sviluppo di comunita |Provincia di Varese 2007 2007
nella rete territoriale del welfare
Percorso Formativo "Accesso al welfare" Percordo fc.)fmatn./o r1volto. agli op.eraton. cal Sviluppo di comunita |Provincia di Milano 2006 2007
responsabili degli sportelli per gli utenti
Riflettere sulla crisi, immaginare il bene comune Formazione per la comunita locale Sviluppo di comunita |Comune di Erba 2007 2007
Sostenere i volontari nell'animazione e . . . . . ... |Casadi Cura Villa S. Benedetto
nell'accudimento degli ospiti Formazione per gli operatori Sviluppo di comunita Menni - Albese con Cassano (CO) 2007 2007
St e, e ST Percorso.format.lvo per i componenti del CdA della Sl @ cowmta Coop. Sociale Solidarieta - Sassuolo 2007 2007
cooperativa sociale (MO)
Supervisione metodologia per Equipe campo nomadi Formazione ai collaboratori della Cooperativa Sviluppo di comunita |Coop. Kaleidoscopio - Trento 2007 2007

di Trento




ANNO

ANNO
TITOLO DESCRIZIONE AREA COMMITTENTE . . di
di avvio .
conclusione
The gate Proget?a{lone e accompagnamento del Progetto di Sllession @ eouEaA Corpltato Progetto Porta Palazzo - 2002 2007
comunita The Gate Torino
Animazione nelle RSA per anziani Corso di formazione rivolto a operatori delle RSA Metodi d'Azione Interaziendale 2006 2006
I n‘letodt aftwt ru.ella gestione dei gruppi di bambini in Co?so di f.or'rnazwne rivolto agli operatori delle ASL Metodi d'Azione Provincia di Milano 2004 2006
eta evolutiva (I livello) (Prima edizione)
I n‘letodt aftwt ne.lla gestione dei gruppi di bambini in (Corso di forr.n.azwne rivolto agli operatori delle ASL Metodi d'Azione Provincia di Milano 2005 2006
eta evolutiva (II livello) (Seconda edizione)
I n‘letodt aftwt nel.la gestione dei gruppi di bambini in (Corso di .fo.rrnazwne rivolto agli operatori delle ASL Metodi d'Azione Provincia di Milano 2005 2006
eta evolutiva (III livello) (Terza edizione)
e b s G ] Formazione per gli operatori del Nuovo Albergo Metodi d'Azione Opera Pia Bonomelli Nuovo Albergo 2006 2006
Popolare Popolare - Bergamo
La ricerca valutativa dalla A alla Z Corso di formazione rivolto a valutatori Metodi d'Azione Interaziendale 2006 2006
L'indagine sociometrica Pz?rcordo formativo r1v91tq agl.l operaton dell'Area Metodi d'Azione Provincia di Milano 2006 2006
Dipendenze della Provincia di Milano
L'odio nelle relazioni di cura Corso di formazione rivolto a operatori sociali Metodi d'Azione Interaziendale 2006 2006
L’utilizzo dei metodi attivi consentono a persone e a
Scuola. alnm.tale per la conduzione dei gruppi con i gruppi di esprimere le d1ver§(? dimensioni che 1(? Metodi d'Azione Titendale - Eabmie 2006 2006
metodi d'azione attraversano (emotive, cognitive e corporee) e di
stabilire dei collegamenti costruttivi tra esse.
L'utilizzo dei metodi attivi consentono a persone e a
Scuola' btenftale per la conduzione dei gruppi con i gruppi di esprimere le d1ver§§ dimensioni che 1? Metodi d'Azione Interaziendale - Milano 2005 2006
metodi d'azione attraversano (emotive, cognitive e corporee) e di
stabilire dei collegamenti costruttivi tra esse.
Sviluppare competenze di ruolo FQrmgglone di personale dipendente (quadri Soluzioni aziendali Italferr S.p.A. 2006 2006
direttivi e manager)
L'epoca dei sogni Accompagnamento al percorso progettuale Sviluppo di comunita [Comune di Villanova Mondovi (Cn) 2006 2006




ANNO

ANNO
TITOLO DESCRIZIONE AREA COMMITTENTE . . di
di avvio .
conclusione
Sguardo oltre la porta Accompagnamento al percorso progettuale Sviluppo di comunita [Comune di Villanova Mondovi (Cn) 2005 2006
Accompagnamento sociale (P.A.S.S.) per 5 ambiti
Contratto di quartiere integrazione ALER territoriali connesso all'attuazione del programma |Sviluppo di comunita |ALER Milano 2005 2006
nazionale Contratti di quartiere 2
. . . . ... |Casadi Cura Villa S. Benedetto
Formazione Consulenza e Accompagnamento Formazione Consulenza e Accompagnamento Sviluppo di comunita i - Al enn Cossmne (C0) 2006 2006
Formazione dei componenti del Gruppo poverta . . . . . s q g
s , s q s Formazione di operatori del Comune Sviluppo di comunita [Comune di Ponte San Pietro (BG) 2006 2006
immigrazione e marginalita
F?rm??u')ne slaptpestopeidiicenupttaneigunritrs Progetto di animazione di comunita Sviluppo di comunita |Comune di Erba 2003 2006
di edilizia Aler
Formazione e Ricerca Psicosociale - Azione 3 Formazione e 'agg.lornamentl del personale operante Sviluppo di comunita |Provincia di Varese 2006 2006
nella rete territoriale del welfare
Strategie e motivazione per il miglioramento dei
Il lavoro di gruppo nelle help line servizi di ascolto (rivolto a volontari e a chi ricopre |Sviluppo di comunita |Associazione Coral - Milano 2006 2006
ruoli istituzionali nell'associazione)
La formazione di una identita del gruppo di lavoro Formazione del personale del Centro Stranieri Sviluppo di comunita |Comune di Mantova 2006 2006
La formazione di una nuova identita del gruppo di emierane Ber dh o eied del Gaiis Birmmes Sl @ eoummEa Coop. Sociale Solidarieta - Sassuolo 2006 2006
lavoro (MO)
La mappatura delle competenze e Percorso formativo rivolto a personale dirigente
/4 mappatura cetle comp della ASL Citta di Milano (direttori di dipartimento, |Sviluppo di comunita |ASL Citta di Milano 2006 2006
i piani individuali di sviluppo . . . . .
distretti e servizi centrali)
Leva giovanile et e il (NN el G IR Gt ae D Sviluppo di comunita |Comune di Parma 2005 2006
progetto "Leva giovanile
Luogo neutro (2 edizioni) Formazione nei servizi sociali della citta di Torino |Sviluppo di comunita |Comune di Torino 2006 2006




ANNO

ANNO
TITOLO DESCRIZIONE AREA COMMITTENTE . . di
di avvio .
conclusione
. ) i s . Attivita di supervisione in favore del personale . . ios .

Operare nei servizi di assistenza domiciliare .. . . . e Sviluppo di comunita [Coop Bios - Tortona (AL) 2004 2006
impiegato presso il servizio di assistenza domiciliare

Partners per il cambiamento - V fase Formazione e intervento in un programma di Sviluppo di comunita |Comune di Vedano Olona (VA) 2005 2006
sviluppo locale partecipato

Percorso formativo per responsabili degli sportelli gﬁggﬁi ;one SR RO G IR e Sviluppo di comunita |Comune di Monza (MI) 2006 2006
Formazione e consulenza valutativa sulla

Progetto "La rete" }'IJromozmne di dirittti e oPportunlta per linfanzia e Sviluppo di comunita |Comune di Mantova 2004 2006
l'adolescenza (Legge Regione Lombardia n.
285/1997)
Laboratorio di esperienze e apprendimenti sul . . s A

Progetto Extrascuola territorio Sviluppo di comunita |Provincia di Bergamo 2006 2006

Progetto Leva Giovanile Forr.na.zmne dei stovant volontari del Centro per le Sviluppo di comunita |Comune di Parma 2006 2006
famiglie del Comune di Parma

Tt et Progetto e coordln'z‘ime.nto r.netodologlco ed operativo St @ eommrts Cor¥11tato Progetto Porta Palazzo - 2005 2006
del progetto e dell'équipe di strada Torino

Progetto R-ACCORDI Formazione e consulenza sulla Legge 285/97 Sviluppo di comunita |Coop. Insieme - Morbegno (SO) 2005 2006

Promuovere la prevenzione dell'abuso di sostanze :Ztg:tltﬁ)cgipcroe;?;zﬁf: a;zri‘if;isg ttaizza:eqi eeil

legali ed illegali (Progetti rivolti alla famiglia, alla eno . P g & . . .. |Sviluppo di comunita [Provincia di Pordenone 2003 2006

. ) comunita locali attraverso l'intervento dei Centri di

scuola e ai luoghi del terzo tempo) K . R
Aggregazione Giovanile

Ricerca e formazione psicosociale Corso di formazione e aggiornamento per il Sviluppo di comunita |Provincia di Varese 2005 2006
personale operante nella rete territoriale del welfare

Ricerca-intervento nell'area tematica n. 6 S s e D GO R D eSO e 2t Sviluppo di comunita |Provincia di Varese 2005 2006

personale operante nella rete territoriale del welfare




ANNO

ANNO
TITOLO DESCRIZIONE AREA COMMITTENTE . . di
di avvio .
conclusione
Volontariato al centro e del centro con la citta Formazione erogata all'équipe della Cooperativa Sviluppo di comunita |Coop. Kaleidoscopio - Trento 2006 2006
Azione 3 - Equal Erogetto ﬁl’la}’l ziato ‘dal g SR L) B 220 Metodi d'Azione Comune di Monza (MI) 2005 2005
rivolto a Enti Locali
La formazione di una nuova identita di gruppo gz:sei:l formazione rivolto ai dipendenti del Sert di Metodi d'Azione AUSL di Cesena (FC) 2005 2005
Corso di formazione rivolto ad operatori dei servizi
Metodologie e tecniche di conduzione dei gruppi territoriali dipendenze delle ASL della provincia di |Metodi d'Azione Provincia di Milano 2004 2005
Milano e del privato sociale (4 edizioni)
s it G st G s b G el T Percorso di formazione sul campo attraverso il
. & grupp metodo attivo rivolto agli operatori dei servizi Metodi d'Azione Provincia di Milano 2005 2005
livello) e .
territoriali Dipendenze delle ASL
Operatore/operatrice di comunita per lo sviluppo Corso di f<')rrnaz10nf.3 ﬁnanmaFo dal Fondo Sociale Metodi d'Azione Reae Dot 2005 2005
locale Europeo rivolto a disoccupati
Map team building e team managing Corso di formazione rivolto a manager della CTC Soluzioni aziendali CTC - Bologna 2005 2005
Mappatura e contatti con i referenti del territorio
. . per la realizzazione di un piano di prevenzione . . s o i
Alcool e giovani el s Gl Inammnte alsealicte ([Demme 4599 - et Sviluppo di comunita |Provincia di Milano 2004 2005
alla droga)
Analisi dei risultati dei questionari dell'indagine sul
tema di vita giovanile per affrontare le problematiche |Seminario sul disagio giovanile Sviluppo di comunita |Comune di Villanova Mondovi (CN) 2005 2005
sul disagio
Condividere e accompagnare il cambiamento Corso di formazione per operatori Sviluppo di comunita |Coop. C.RE.A. - Viareggio (LU) 2004 2005
Customer and job satisfaction nelle RSA Corso di formazione e agglornamepto per il Sviluppo di comunita |Provincia di Varese 2003 2005
personale operante nella rete territoriale del welfare
Formazione, valutazione sulle scuole paritarie Formazione, valutazione sulle scuole paritarie . . s . .
. . . . Sviluppo di comunita |Fondazione ENAIP Lombardia 2005 2005
milanesi milanesi
Gestione, governo e valutazione dei progetti in ambito |Corso di formazione e aggiornamento per il Sl o o comuihe | Broecin h Ve 2004 2005

socio-sanitario

personale operante nella rete territoriale del welfare




ANNO

ANNO
TITOLO DESCRIZIONE AREA COMMITTENTE . . di
di avvio .
conclusione
Accompagnamento alla progettazione e alla
L'epoca dei sogni realizzazione di interventi per la gestione del tempo |Sviluppo di comunita |Comune di Villanova Mondovi (CN) 2005 2005
libero dei giovani
Metodologia della progettazione animativa Percorso di formazione per operatori Sviluppo di comunita |Provincia di Varese 2004 2005
Partners per il cambiamento Cloticty Gl stiaedtotols nniollis GGG, B U EE ey o commnring | mmame 6 Wise iz Olloms (94 2004 2005
cittadini e al gruppo di leva giovanile
Progettare e promuovere l'auto- mutuo-aiuto nelle Progetto formativo orientato a soggetti che si Associazione di volontariato di auto-
g a5 = g . . &g Sviluppo di comunita |mutuo-aiuto Granda A.M.A. - 2005 2005
comunita occupano di volontariato .
Mondovi (CN)
Progetto Action Corso di formazione (.iegh educatori nell'ambito del Sviluppo di comunita |Comune di Parma 2005 2005
progetto europeo Action
. . s . . ..~ |Associazione culturale LUNATICA-
Progetto I-TER Progettazione e coordinamento attivita del progetto |Sviluppo di comunita MENTE - Pianfei (CN) 2005 2005
Rete e comunicazione - Progetto Peter Pan (Legge Attivazione di un tavolo di lavoro socio-sanitario . . s .
285/97) nell'ambito dell'Asse 2 "Al centro dei bambini" Sviluppo di comunita | Comune di Monza (MI) 2004 2005
. . .. Corso di formazione rivolto ad operatori con ruoli di . . s .
Reti, partnership e coalizione . . . L. Sviluppo di comunita |Comune di Asolo (TV) 2004 2005
coordinamento all'interno del piano area minori
So-stenere chi cresce, coordinare chi educa (Legge Corso di formazione rivolto agli operatori dei . . ..~ |Parrocchia San Vittore Martire - Rho
285/97) doposcuola (Progetto Albatros) Eulproldicannnis (MI) UGS 2R
Una finestra sulla piazza: incontro di strade vicine e Semme}rlo sgl.coordmamento e il monitoraggio della Sllession @ eouEaA Cogutato Progetto Porta Palazzo - 2005 2005
lontane rete dei servizi Torino
Promuovere la prevenzione attraverso l'attivazione e
Promuovere la prevenzione dell'abuso di sostanze S CAERE F i G el T s el el Sviluppo di comunita |Provincia di Pordenone 2003 2005

comunita locali attraverso l'intervento dei centri di
aggregazione giovanile




